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1. Inledning

Jamstdlldheten fokuserar i forsta hand pa jamstélldhet mellan konen. Jamstalldhetslagen alagger att
sakerstalla att olika kon har lika méjligheter till utbildning och att undervisningen och laromaterialen
forebygger diskriminering pa grund av kon och framjar jamstalldhet ( 5 §). Fran och med 2015
omfattar jamstalldhetslagen dven diskriminering pa grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Jamstélldhetslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet och kdnsuttryck vid
laroanstalter. Dessutom ska undervisnings- och utbildningsanordnarna systematiskt och planenligt
framja jamstalldheten mellan kénen vid laroanstalter. Laroanstalterna ska dven forebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet och konsuttryck. Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och méan (8.8.1986/609) 5a § (30.12.2014/1329).

Enligt jamstalldhetslagen ska laroanstaltens personal och studerande delta i utarbetandet av en
jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsplanen ska innehalla: 1) en redogérelse for jamstalldhetslaget vid
laroanstalten; 2) atgarder som behovs for att framja jamstalldheten; 3) en utvardering av hur
atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten. Sarskilt avseende ska
fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inlarning och bedémningen av studieprestationer samt vid férebyggande och undanréjande av
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. | stallet for en arlig genomgang kan en plan
utarbetas for hogst tre ar i sander.

Med likabehandling avses jamlikhet mellan manniskor da de inte diskrimineras pa grund av kon,
alder, etnisk eller nationell bakgrund, nationalitet, sprak, religion eller évertygelse, asikt,
funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell ldggning eller nagon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. De omstandigheter som galler den enskilde som person far inte paverka
personens mojligheter att fa utbildning, arbete eller olika tjanster. Diskrimineringslagen
30.12.2014/13256 §.

Diskrimineringslagen alagger laroanstalten att héra studerande, elever och deras férdldrar om
atgarder for att framja likabehandling.

Hiisi-Institutets likabehandlingsplan gors upp i samarbete med personalen och elevernas foraldrar
och studerandena. Planen uppdateras minst vart tredje ar tillsammans med personalen, eleverna,
elevernas foraldrar och studerandena.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen publiceras pa Hiisi-Institutets webbplats.



2. Laget for jamstalldhet och likabehandling
vid Hiisi-Institutet

Hiisi-Institutet ar en laroanstalt fér vuxna som skapar och framjar mojligheter till livslangt larande,
stoder mangsidig utveckling av den personliga karaktdren och livskompetens och foljer principer for
fritt bildningsarbete i Vastra Nyland.

Hiisi-Institutets undervisningsverksamhet bygger pa studerandenas, personalens och
intressentgruppernas teoretiska och praktiska fardigheter att bemota andra med respekt och
ansvarsfullt. Varderingarna i Lojo stadsstrategi 1.) mod att férnya sig och véxa 2.) hallbara val 3.)
framgang tillsammans samt 4.) transparens och delaktighet styr var verksamhet. Ur synvinkeln for
jamstalldhet och likabehandling respekterar vi varje invanares mansklighet och varje medlem i var
gemenskap ar vardefull (Lojo stadsstrategi 2023-2030).

2.1 Kartlaggning av nulaget

Alder och kon

Undervisningen ordnas i likadana undervisningsgrupper oavsett kon och alder. Man ska dock beakta
att Hiisi-Institutet ordnar utbildning i huvudsak for personer 6ver 18 ar. Barn (personer under 16 ar)
kan delta i grundlaggande konstundervisning i hantverk fér barn och i vissa familjekurser. Valet av
studerande sker i anmalningsordning. Alla kan oavsett utbildningsbakgrund delta i kurser vilket 6kar
jamstalldheten och likabehandlingen i medborgarinstitutets verksamhet.

Undervisning fér invandrare

Institutet erbjuder hogklassig undervisning i finska for invandrare. Kurserna for invandrare
presenteras tydligt som egen helhet i studieguiden och pa webbplatsen. Hiisi-Institutets egen
invandrarkoordinator svarar for planeringen och samordningen av invandrarutbildningen.
Invandrarna erbjuds tva avgiftsfria kurser under lasaret med stod av den studiesedelfinansiering som
ansoks arligen.

Studerande med fysiska funktionsnedsattningar

Hiisi-Institutet har verksamhet i tre kommuner: Lojo, Vichtis och Sjundea. Kommunernas alla lokaler
ar inte tillgdnglighetsanpassade. Hiisi-Institutet har 65 verksamhetslokaler av vilka en del har en hiss
och ar tillgdnglighetsanpassade. Studeranden har mojlighet att vélja en studieplats dar man kan ftill
exempel rora sig med rullstol.

2.2 Enkat for att kartlagga laget for jamstalldhet och likabehandling

En elektronisk enkat genomférdes 24.10-5.11.2023. Enkaten riktades till alla som under
hostterminen anmalt sig till Hiisi-Institutet fére 13.10.2023, vardnadshavarna till elever under 18 ar
och personalen. Det var mojligt att svara pa enkéaten pa finska, svenska eller engelska. Det lamnades
in 101 svar av vilka 84 (83 %) kom fran studerandena och 14 (17 %) fran lararna eller nagon annan
medlem i personalen.



Uppnaende av jamstélldheten

Med fragorna utreddes hur jamstalldheten uppnas genom att fraga om studerandena och personalen
behandlar representanter for olika kon lika vid Hiisi-Institutet. Dessutom tillfragades om den som
svarar pa enkaten tycker att hen sjalv behandlar alla lika oavsett kon.

81 personer av de personer som svarat pa enkaten (80 %) tyckte att ldrarna och personalen alltid
behandlar studerande av olika kdn jamlikt. 11 personer (11 % av de personer som svarat) tyckte att
behandlingen oftast ar jamlik. (bild 1)
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Bild 1: De flesta som svarat pa enkéaten (80 %) tyckte att lararna och personalen alltid behandlar studerande av
olika kon lika.

Pa motsvarande satt tyckte 71 personer (70 % av de personer som svarat) att de alltid blir
behandlade jamlikt och 24 personer (24 % av de personer som svarat) att de oftast blir behandlade
jamlikt. (bild 2)

Enligt enkaten tyckte 89 personer (88 % av de personer som svarat) att de sjalv alltid behandlar
andra lika oavsett kon och 11 personer (11 % av de personer som svarat) tyckte att de oftast
behandlar andra jamlikt.

For att framja jamstalldhet foreslog man att personer av olika kén anvands i
marknadsforingsillustrationer. Man tyckte att skimt under kursen som inneholl diskriminering pa
grund av kon var osakliga och man dnskade att diskriminerande kommentarer om kon eller ursprung
inte tolereras. Man 6nskade att ldrarna visar exempel och ar neutralt instdllda pa @mnen som inte
hor till kursens tema.
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Bild 2: De flesta (70 %) av de personer som svarat pa enkaten tyckte att studerandena alltid behandlar varandra
lika oavsett kon.

Forekomst av trakasserier

Tva av de personer som svarat hade upplevt trakasserier vid laroanstalten. Trakasserier utgor
forbjuden diskriminering med stéd av diskrimineringslagen. Trakasserierna innebér ett beteende som
syftar till att krdnka en persons eller manniskogrupps manniskovarde. Trakasserier forekommer nar
en person skapar en stdmning som ar férnedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig eller aggressiv
och anknyter till en férbjuden diskrimineringsgrund, sdsom sexuell laggning, ursprung eller
funktionsnedsattning. Trakasserierna kan forekomma pa olika satt, som e-postmeddelanden, miner,
gester eller spridning av osakligt innehall, till exempel pa webben eller inom annan kommunikation.
(Definition av trakasserier och lagstiftning, https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-
av-trakasserier-och-lagstiftning).

Det framgar inte av de 6ppna svaren hur de som svarat pa enkaten upplevt diskriminering och hur
systematiska och upprepade trakasserierna hade varit.

Uppnaende av likabehandlingen

Uppnaende av likabehandlingen kartlades med fragor om diskriminering. Av de personer som svarat
hade 91 % inte upptackt diskriminering vid Hiisi-Institutet under det pagaende aret. Mest
diskriminering hade man upplevt pa grund av asikt (6 % av de personer som svarat), tva personer
hade upplevt diskriminering pa grund av hudfarg eller alder och tre personer pa grund av en annan
orsak. Sex personer av dem som upptackt diskriminering hade upptackt diskriminering bland lararna
eller personalen. Fyra personer av de personer som svarat hade upplevt diskriminering bland
studerandena eller blivit diskriminerade av studerandena.

| slutet av enkdten utvarderade de personer som svarat pa enkaten sitt eget beteende pa Hiisi-
Institutets kurser ur synvinkeln for jamstalldhet och likabehandling. Av de personer som svarat tyckte
86 % att de alltid behandlat alla lika och 13 % tyckte att de oftast behandlat alla lika. | svaren pa
fragan Pa vilka grunder behandlar jag andra olika? funderade man 6ppet sin egen installning till
medmanniskor. Man tyckte att det ibland ar svart att acceptera olikheter hos en annan méanniska. Av
svaren framgick det dock inte vad for olikheter som exakt irriterar. Man ansag att ens eget beteende
beror pa hur man sjalv blir behandlad. Det var svart att vara vanligt mot en manniska som beter sig
ovanligt.


https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-av-trakasserier-och-lagstiftning
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-av-trakasserier-och-lagstiftning




Hinder fér uppnaende av jamstalldheten och likabehandlingen vid Hiisi-Institutet

| de tva sista fragorna funderade de personer som svarat pa enkaten hur jamstalldheten och
likabehandlingen uppnas vid Hiisi-Institutet samt delade med sig av atgarder for att framja
jamstalldheten och likabehandlingen vid Hiisi-Institutet.

| flera svar funderade man pa undervisningslokalernas tillgdnglighetsgrad for personer med fysiska
funktionsnedséttning. Dessutom tyckte man att det var svart att fa en kursplats sarskilt pa populara
kurser. Det irriterade om man fick en plats i kdn. Man kan anmala sig till Hiisi-Institutets kurser pa
natet med datorn eller mobilenheten eller genom att ringa till byran. Anmalningen till kurser som
pagar under hostterminen eller hela ldsaret borjar i borjan av augusti och anmalningen till kurser
som pagar under varterminen i november. Nar kursanmalningen borjar, ar flera pa linjen samtidigt pa
natet och per telefon da dven sannolikheten for att bli utan en kursplats dkar.

3. Atgarder for att framja jamstalldhet och
likabehandling

| svaren for enkdten om jamstalldhet och likabehandling funderade man pa tillgangligheten for Hiisi-
Institutets tjanster ur flera synvinklar. Oberoende av synvinkeln ska undervisningsverksamheten
bygga pa likabehandlingen och de méanskliga rattigheterna. | enlighet med principerna for fritt
bildningsarbete borde var och en ha majlighet till att lara sig, bilda sig och utvecklas oberoende av
olika personliga utmaningar.

3.1 Atgarder som framjar tillganglighet

Utgdende fran enkéatens svar beslutade vi granska fysisk tillgdnglighet samt social tillgdnglighet. Vi
funderade ocksa pa nuvarande och eventuella framtida atgarder for att framja ekonomisk
tillganglighet pa vara kurser.

Fysisk tillganglighet betyder att en person som anvander till exempel Hiisi-Institutets tjanster utan
hinder kan komma in i undervisningslokalen och réra sig i undervisningslokalen oavsett utmaningar
med den fysiska funktionsférmagan. Tillgdngligheten géller inte endast den fysiska rorligheten, utan
dven faktorer som hanfér sig till hérsel, syn, kommunikation och forstaelse.

Hiisi-Institutets verksamhet ordnas centraliserat i skolcentrum dar finns bland annat en hiss. Sddana
skolcentrum ar till exempel Laurentiushuset, Kuoppanummen koulukeskus, Ojamohuset samt
Sjundea hjarta. Undervisningen ordnas i omfattande grad runt om Lojo som ar huvudman samt
avtalskommunerna Vichtis och Sjundea for att 6ka regional likabehandling. | glesbygden &r
undervisningslokalerna inte alltid tillganglighetsanpassade. Den regionala likabehandlingen i
glesbygden framjas dock i undervisningen for att man kan delta i utbildningar.

Social tillganglighet betyder vanlig kundservice och kommunikation som visar att verksamheten ar
Oppen for alla. | undervisningssituationer bér man strava efter studiero och studieutrymme for alla.
Var och en ska kdnna sig valkommen till kursen som sig sjalv. Den sociala tillgdngligheten omfattar
universal acceptans och likabehandling — ett lov att vara sig sjalv och att yttra sin asikt. Den satter
ansvar forutom pa institutets personal och larare dven pa studerande. Den anknyter ocksa till



laroanstaltens 6vriga tjanster, sasom byratjanster och éverhuvudtaget situationer i anknytning till
utbildningen dar man bemaoéter manniskor.

Ekonomisk tillganglighet inom fritt bildningsarbete betyder att utbildnings- och inlarningsmojligheter
ar ekonomiskt tillgangliga for alla individer. Detta innebar att utbildningskostnader, inklusive
laromaterial, kursavgifter och eventuella resekostnader, inte forhindrar deltagandet.

| Finland har finansieringssystemet for undervisning byggts sa att kursavgifterna vid laroanstalter for
fritt bildningsarbete (medborgarinstitut, folkhégskolor, sommaruniversitet, idrottsutbildningscenter
och studiecentraler) kan hallas pa rimlig niva.

Det fria bildningsarbetet dr verksamhet som omfattas av lagen (Lagen om fritt bildningsarbete
632/1998). Laroanstalter for fritt bildningsarbete betalas statsandelar for utbildningens
driftskostnader. Statens finansieringsandel for fritt bildningsarbete dr 57 % och integrationsutbildning
100 %. Dessutom drivs Hiisi-Institutets verksamhet ekonomiskt av huvudmannen Lojo samt
avtalskommunerna Vichtis och Sjundea som betalar sin egen andel av de forverkligade
undervisningstimmarna inom sin kommun som utbildningsersattningar.

Statsandelssystemet kompletteras med statsunderstéd som beviljas for utbildningen och dess
utveckling. Hiisi-Institutet ansoker arligen om studiesedelfinansiering for fritt bildningsarbete som
Utbildningsstyrelsen beviljar. Institutet stoder med studiesedelfinansieringen utbildningen for
invandrare, personer med inlarningssvarigheter och personer som far pension. Studiesedelbidraget
ar avsett for att ersatta de avgifter som tas ut for vuxenutbildning inom utbildning for fritt
bildningsarbete som inte leder till examen. Personer som ansokt om studiesedelfinansiering tas inte
ut kursavgiften for tva valfria normalprissatta kurser. Arbetsldsa kan studera pa Hiisi-Institutets
normalprissatta kurser till halva priset.

For att utveckla verksamheten ansdker Hiisi-Institutet Utbildningsstyrelsen om statsunderstdd for
utvecklingsprojekt. Projekten tar i genomsnitt 2—3 ar och deras sjalvfinansieringsandel ar
sammanlagt 15 %.

Atgdrder:

o Vibehandlar alla lika, gor inte vasen av det, agerar helt sa att ingen diskrimineras eller
favoriseras.

o Vibehandlar alla vanligt och med respekt.

o lundervisningssituationen agnar vi uppmarksamhet at hur vi talar och férséker vara sa
neutrala i asikter som mojligt. Detta géller bade lararna och dem som deltar i
undervisningen.

o Vitillagger information i kursuppgifterna om deltagaren utan hinder kan kommainii
undervisningslokalen och rora sig i undervisningslokalen.

o Vigor upp en forteckning éver undervisningslokalerna pa Hiisi-Institutets webbplats och
markerar tydligt de lokaler som ar helt tillganglighetsanpassade.

o Vitillagger uppgifter om undervisningslokalens tillgdnglighet i kursuppgifterna i webbutiken.

o Vifortsatter att bevilja studiesedlar for invandrare, pensionerade studerande och
studerande som l6per en risk att marginaliseras. Vi 6kar informeringen om studiesedeln pa
flera kanaler: | vilka kurser kan man delta avgiftsfritt med studiesedelfinansieringen? Hur
ansOker man om studiesedelfinansiering for kursavgifter?

o Viinformerar pa flera kanaler om kursavgiftsrabatten pa 50 % som ar avsedd for arbetsldsa
studerande.



Vi erbjuder en avgiftsfri kursplats for assistenten, tolken, guiden eller handledaren som
medfobljer en person med funktionsnedsattning.

Vi stravar efter att ordna ersattande kurser for kurser som genast blir fulla och dar det finns
manga anmalda i kon.

Vi stravar efter att hitta I6sningar till att kunna utveckla anmalningssystemet mer jamlikt.

3.2 Atgiarder som framjar jamstalldhet

| Hiisi-Institutets verksamhet har vi nolltolerans mot trakasserier och diskriminerande beteende
(rasistiskt och som kommenterar sexualitet och kén).

Atgdrder:

o

Nolltolerans mot trakasserier och diskriminerande beteende (rasistiskt och som
kommenterar sexualitet och kon).

Lararen avbryter omedelbart situationen (diskussion, skamt, gester, miner osv.) dar hen
upptacker diskriminering eller férdomar som galler kon.

Vi ordnar utbildningar for personalen dar vi lar oss bemdta och 16sa situationer dar
trakasserier eller diskriminering pa grund av kon férekommer.

Vi ger personalen tydliga anvisningar om vem man ska kontakta nar man upptacker
trakasserier eller diskriminering pa grund av kon.

Vi talar mer om jamstalldheten och likabehandlingen i olika situationer — dven pa sociala
medier. Vi uppmuntrar till att ta upp eventuella avvikelser fran detta.
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